柳州职业技术大学教职人员控制数合同期满考核表

所属部门：XXXX                                         

	姓    名
	
	出生年月
	
	相片

	性    别
	
	政治面貌
	
	

	学    历
	
	毕业院校时间及专业
	
	

	聘用岗位
	
	合同期限
	20xx.xx.xx—20xx.xx.xx
	

	个人总结
	请从不同方面（如思想政治、师德师风、行政工作、教学、科研、对外交流、社会服务等）对合同期内各项工作进行总结，总结不能写太少，真实有条理，内容可以增页。
               签名：                       

 年    月    日

	用人部门考核意见
	第一段写个人基本情况，例如：XXX，女，31岁，中共党员，取得高校教师资格证。2017年12月毕业于XX学校XX专业，研究生学历，硕士学位。 该教师于XX年开始与学校签订正式劳动合同，在我院担任XXX岗位工作。

第二段写该同志聘期内的表现，例如：该同志自到我院工作以来，思想积极，进取心强，为人正直，人际关系融洽；服从学院工作安排，认真负责，积极肯干；作为一名年轻的辅导员，能够积极主动配合学工队伍完成学生管理工作。班级学风建设和宿舍管理抓得比较好，宿舍90%获得校级文明宿舍，所带班级2024财务管理2班和3班均获得柳州市以及柳州职业技术大学先进班集体、五四先进团支部、2024会计（管理会计方向）2班曾获心理团辅活动校级一等奖，获得“网络易班先进班集体”，2024级的就业率达94%，毕业率达98.9%，创下历史新高。
第三段写该同志自身取得的一些成绩，例如：该同志本身也取得了一些成绩，曾获得校级辅导员技能大赛一等奖、辅导员主题班会课优秀教案一等奖、校级优秀辅导员、优秀共产党员、2020和2021连续两年获得柳州市职业院校德育联盟德育案例二等奖。参与区级和校级教改课题申报，课题排名在第二的有3个，其他参与的课题有3个，在广西教育公开发表论文1篇，在柳州日报发文1篇。经我院考核，认为该同志综合能力较强，师德表现好，完全能胜任辅导员工作，符合我院未来人才需求。
聘期考核评定为合格或（优秀）。建议学校继聘，签订学校合同x年/签订学校合同。

部门领导签名 ：                                   用人部门盖章

年    月    日

	用人部门主管部门意见
	用人主管部门领导签名：                          用人主管部门盖章

年    月    日

	人事处

意见
	部门领导签名：                                   盖章

年    月    日

	用人部门主管校领导意见
	签名：
年    月    日

	学校意见
	盖章

年    月    日
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