[bookmark: _GoBack]关于开展2015－2016学年度学生综合素质考评工作的通知
各二级学院：
为关注我院学生综合素质发展情况，全面提高学生综合素质的教育效果和学生就业竞争力，以教育部《关于加强高职高专教育人才培养工作的意见》和《关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意见》为指导，结合我院实际情况，现开展2015—2016学年度学生综合素质考评工作，相关要求布置如下：
一、考评原则
公平、公开、公正原则
二、考评对象
我院2014级、2015级全日制高职学生
三、考评年度
2015－2016学年度
四、考评办法
2014级、2015级学生综合素质考评工作，参照《柳州职业技术学院学生综合素质测评办法》（《学生手册》二〇一六年九月版）。
综合素质考评成绩=学年各科成绩平均分X70%+学年学生诚信积分（综合测评积分）/10X30%   （学年学生诚信积分以1000分封顶）
注：①有不及格科目的按考试实际成绩计，不得以补考成绩计。
②每学年各班同学选择不同的选修课，且选修课任课老师之间评分存在
个体差异，故所有学生成绩均不涉及选修课（含公共选修课、专业选修课）。
③“形势与政策”、“大学生安全教育”等两门课程属必修课范围，参评学生必须“及格”，但这两门课程成绩不计入学生平均成绩之内。
五、考评时间安排：2015年10月10日—11月7日
（一）考评动员阶段：2015年10月10日—10月14日
召开二级学院、班级考评动员会，让参加考评的同学明确测评目的，提出具体要求并使学生熟悉、掌握综合测评的各项内容和评分标准；
（二）考评实施阶段：10月15日—10月31日
《学生综合素质考评表》（见附件1）须用（黑色墨水）钢笔或水性笔如实填写，保证字迹清楚、内容准确，由二级学院放入学生个人档案袋；
 （三）考评总结表彰阶段：11月1日—11月7日
1．各二级学院请于2016年11月7日前将《学生综合素质考评分析表》（见附件2）、学生综合素质考评总结等材料以纸质及电子文档形式报学生工作部（处）。纸质文档须有二级学院盖章，相关的签名必须是责任人的亲笔签名。
    2．各二级学院汇总考评结果，及时进行总结，并对考评结果获优秀的学生进行表彰和鼓励。
六、要求
各二级学院要高度学生综合素质考评工作，确保考评过程严肃性，选出模范，树立典型，以全面提高我院学生的综合素质。
附件：1.柳州职业技术学院2015－2016学年度学生综合素质考评表
2.柳州职业技术学院2015－2016学年度学生综合素质考评分析表

学生工作处
                                        二〇一六年十月十日

附件1：
柳州职业技术学院2015-2016学年度学生综合素质考评表
                                       
	姓名
	
	性别
	
	学号
	
	政治面貌
	

	二级学院、年级、专业（班级）
	

	单项考核情况
	①学年各科成绩平均分
	
	②学年综合测评积分
	

	综合素质考评成绩
	评定项目
	学年各科成绩平均分×70%
	学年综合测评积分×30%/10

	
	分数
	
	

	
	综合素质考评总分
	
	等级
	

	辅导员审核意见：










辅导员（班主任）签名：                    年   月   日


	二级学院审核意见：









二级学院负责人签名：                         （盖章）
                                                                        年   月   日





注：1．此表请用钢笔填写，由二级学院负责存入学生个人档案。
2．辅导员、二级学院意见均需确定学生综合素质考评等级；

附件2：（此表请以EXCEL表格式制作以便汇总）
柳州职业技术学院2015－2016学年度学生综合素质考评分析表
二级学院盖章：
	序号
	班级
	总人数
	综合考评优秀人数
	综合考评优秀率
	综合考评良好人数
	综合考评良好率
	综合考评中等人数
	综合考评中等率
	综合考评及格人数
	综合考评及格率
	综合考评不及格人数
	综合考评不及格率
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



