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附件：
应聘面试工作流程与要求

工作流程
工作要求

人事处对通过各种渠道获得的应聘材料进行收集、整理。同时要求各系部将自行收集的应聘人员材料交至人事处。
人事处收集、整理应聘材料


人事处根据当年用人计划初步筛选、整理应聘资料分发到用人系部。
人事处初审应聘材料

用人系部根据专业建设规划及课程建设需要对应聘资料进一步筛选，确定初步面试人员名单，并进行排序，确定面试时间，15个工作日内将开展面试意见反馈给人事处。

用人系部筛选应聘材料、拟定面试意见


用人系部与拟面试人员联系，确定面试及试讲的时间地点，同时通知人事处、教务与实训管理处派1名代表参加。
用人系部通知拟面试人员面试、试讲

面试环节：系部主要领导通过与应聘人员谈话，重点考察应聘人员的语言表达能力、逻辑思维能力、工作思路、工作愿景、责任感、使命感等。
试讲环节：成立综合考评工作小组，考评小组成员由系部教学副主任、专业带头人或团队负责人、骨干教师1-2人、人事处、教务处各1名代表组成。应聘人员试讲时间约为40分钟左右（说课时间约为15分钟左右），主要考察应聘人员专业理论水平、教育教学理论与实践能力、教师素质的体现、教学效果等。讲课结束，考评小组成员提问，提问结束，应聘人回避，考评小组成员评议。


用人系部牵头组织面试、试讲工作


	
综合考评工作小组就应聘人员专业理论水平、教育教学理论与实践能力、教师素质的体现、教学效果等进行综合评价，并完成考核意见报告，并据本系部整体面试情况进行排名，将报告及排名报人事处。
用人系部提出面试及试讲考核意见交人事处

人事处领导通过与应聘人员谈话，重点考核应聘人员思想认识水平、思维和性格、语言表达能力、分析能力、职业态度、心理健康等，形成意见。再结合用人系部面试、试讲结果，完成材料整理交院长办公会审议。

人事处综合面试


