附件2：
 柳州职业技术学院落实党风廉政建设责任制考核自评表（党政、教辅部门）
部门（盖章）：                           填表人：                联系电话：
	一级指标
	二级指标
	考核要素
	自评
得分
	佐证材料名称

	1.落实两个责任
（25分）
	1.1加强政治理论学习
（5分）
	1.1.1结合实际制定本部门年度理论学习计划，定期组织开展政治理论学习，教育引导广大党员干部牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。（5分）
	
	

	
	1.2部门负责人履行党风廉政建设工作第一责任人责任（10分）
	1.2.1根据学校关于党风廉政建设工作的部署、要求和本部门的实际情况，将党风廉政建设工作纳入本部门年度工作计划，有举措、有执行、有总结。（5分）
	
	

	
	
	1.2.2将党风廉政建设工作列入部门会议重要议程，每年专题研究党风廉政工作不少于2次。（5分）
	
	

	
	1.3班子成员依据工作分工履行“一岗双责”（10分）
	1.3.1 班子成员依据分工认真落实分管工作，同时开展党风廉政建设。（5分）
	
	

	
	
	1.3.2班子成员对分管的工作进行日常监督、跟踪督促落实到位。（5分）
	
	

	2.作风建设工作

（30分）
	2.1 巩固拓展落实中央八项规定精神成果
（20分）
	2.1.1持之以恒落实中央八项规定精神，坚决纠正“四风”，本部门无“四风”问题。（5分）
	
	

	
	
	2.1.2加强党员干部作风、师德师风建设，不断净化优化校风、教风、学风，本部门无违反“师德师风”问题。（5分）
	
	

	
	
	2.1.3切实纠正损害群众利益的不正之风，坚决查处发生在师生身边的以权谋私问题，本部门无损害群众利益问题。（5分）
	
	

	
	
	2.1.4严格执行财务、采购等制度，本部门年内无违反财经纪律问题。（5分）
	
	

	
	2.2 严格执行重大问题请示报告制度（10分）
	2.2.1 严格执行领导干部个人有关事项报告制度，副处级以上干部严格按要求报告个人有关事项。（5分）
2.2.2 严格执行廉政档案制度，中层干部严格按要求填写个人廉政档案。（5分）
	
	

	3.廉政教育（20分）
	3.1党纪党规、法律法规的学习教育（5分）
	3.1.1广泛深入开展党性党风党纪教育和廉洁自律教育，教育引导党员干部自觉遵守党的政治纪律、组织纪律、廉洁纪律、群众纪律、工作纪律和生活纪律，自觉做到“廉洁从政”，全年组织本部门教职工党风廉政学习教育不少于2次（5分）  
	
	

	
	3.2谈话提醒工作（5分）
	3.2.1按照要求做好廉政约谈工作，对发现的苗头性、倾向性问题及时提醒，中层干部每年开展约谈活动不少于2次。（5分）
	
	

	
	3.3廉政文化建设（10分）
	3.4.1参加学校勤廉榜样选评活动，推荐勤廉榜样不少于1人。（5分）
3.4.2 参加“清风柳职”廉政作品征集活动，选送作品不少于1份。（5分）
	
	

	4. 完善监督机制
（25分）
	4.1廉政风险防控机制建设（20分）
	4.1.1认真排查本部门重点环节关键岗位廉政风险点并制定相应的防控措施。 （10分）
4.1.2 认真落实廉政风险防控措施，建立长效机制。（10分）
	
	

	
	4.2支持纪委委员开展联系工作（5分）
	4.2.1积极配合本部门联系点纪委委员开展联系工作，纪委委员每年走访、调研或参加廉政主题教育活动不少于1次。（5分）
	
	

	小计
	
	

	5. 扣分项（视违规违纪受处分情形进行累计）
	5.1 受到提醒谈话、通报批评、诫勉谈话及受到撤销党内职务或降级、撤职以下处分的，每起分别减2、4、6、8分。
	
	

	合计
	
	




