
柳州市本级预算单位预算支出进度考核办法
               第一章  总  则
第一条 目的。建立健全财政预算支出管理长效机制，增强财政支出的均衡性、时效性和有效性，提高财政资金使用效益，更好地推动我市经济社会各项事业的发展。

第二条 依据。《中华人民共和国预算法》、《广西壮族自治区人民政府关于进一步加强和完善预算执行管理工作的通知》（桂政发〔2014〕21号）及自治区本级预算单位预算支出进度考核办法。

第三条 对象。柳州市本级所有非涉密一级预算单位（以下简称预算单位）。对纳入当年共性指标绩效考评的二级预算单位视需要在通报件中额外单独显示该单位支出进度。

第四条 范围。对一般公共预算和政府性基金预算的支出进度进行考核。具体资金包括当年市本级财政预算（含调整数）、上年结转、权责发生制列支（列支挂账）、上级转移支付等。

如上级转移支付资金另有考核办法的按照上级办法执行。

第五条 考核期间。对预算单位1—4月、1—6月、1—9月、1—12月4个期间的支出进度进行考核并通报，其它期间视情况进行通报，并将4个期间支出进度纳入绩效考评。

第二章  考核内容

第一节 一般公共预算

第六条 考核指标。考核通报指标指“一般公共预算支出进度”指标。指一级预算单位（含其所有下级预算单位）的一般公共预算支出进度，具体计算公式和有关名词解释如下：


一般公共预算支出进度  =                    ×100%

（1）累计支出数 = 一般公共预算总预算会计账考核时点累计拨款数（含涉密拨款数）。

（2）调整预算数 = 一般公共预算年初批复下达数+当年预算调整数（增减）+上年结余结转预算数。

考核最低目标要求为：1-4月不低于26%，上半年不低于45%，前三季度不低于70%，全年不低于90%。

第二节 政府性基金预算

第七条 考核指标。考核通报指标包括“基金预算支出进度”。考核要求：全年最低目标不低于90%，其余考核时点暂不设定最低目标要求。

基金预算支出进度的计算公式及专有名词解释：


基金预算支出进度 =                             ×100%

（1）基金累计支出数=政府性基金预算总预算会计账考核时点累计拨款数。

（2）基金调整预算数 = 政府性基金预算年初批复下达数+当年调整（增减）基金预算数+上年结余结转基金预算数。

第三章  取数原则

第八条 通常情况取数原则。本办法规定的各项指标取数均为 “考核期间”累计数。通常情况下严格按本办法第六条、第七条、本条规定口径取数：

（1）“当年调整（增减）预算数”、“当年调整（增减）基金预算数”取数时均剔除考核期间最后一个月25日以后由柳州市财政局发文调整的未形成支出的预算数。

（2）计算1—12月进度时，“累计支出数”和“基金累计支出数”均包含当年权责发生制列支结转数。

第九条 特殊情况的处理。因中央、自治区、柳州市党委和政府重大政策调整以及其他不可抗力等因素影响支出，且预算单位在考核期间结束后第1个月的5个工作日前（含5日当天，节假日顺延，下同）主动向柳州市财政局书面申请考虑该特殊因素的，柳州市财政局根据实际情况酌情处理。

第四章  职责与程序

第十条 考核职责与程序。考核工作的具体职责和程序如下：

（1）计算职责。考核期间结束后第1个月10个工作日前，柳州市财政局负责计算本办法规定的预算单位支出指标的进度。

（2）反馈职责。若存在本办法第九条规定的特殊情况，考核期间结束后第1个月5个工作日前，预算单位负责向柳州市财政局书面反馈特殊因素，逾期反馈或没有反馈的视为无特殊情况。

考核期间结束后第1个月10个工作日前，柳州市财政局负责通过电话、短（微）信将进度反馈给未达到最低目标要求的预算单位财务负责人。预算单位财务负责人在接到该电话、或者短（微）信通知时应及时回复柳州市财政局，收到短（微）信通知当天未回复的视为默认已收到信息。

（3）异议职责。考核期间结束后第1个月10个工作日前，若有正当理由的，预算单位可以通过电话等方式对柳州市财政局在进度计算中取数提出异议，逾期未提出的视为无异议。柳州市财政局收到异议后，需告知单位对账，并根据对账情况将处理结果直接反馈在进度计算中，以进度通报文告知单位，不再另行发文函复单位。

（4）对账职责。考核期间结束后第1个月11个工作日前，对进度计算取数按时提出异议的预算单位需主动与柳州市财政局进行相关对账工作，柳州市财政局协助完成对账工作。预算单位因本身原因未按时完成对账、逾期又向柳州市财政局提出对账要求的，柳州市财政局视对账前数据无异议。

（5）考核职责。柳州市财政局负责向预算单位印发进度通报，开展相关考核工作。

第五章  结果运用

第十一条 约谈督促。对考核时点一般公共预算支出或基金预算支出低于考核最低目标要求的，柳州市财政局视情况选取部分单位进行工作约谈或上门督促，必要时由柳州市财政局提请柳州市人民政府领导约谈。

第十二条 预算约束。财政部门将各部门上一年度1-12月和当年1-4月、1-6月、1-9月支出进度，作为编制下一年度预算的重要参考依据。对于部门预算支出执行进度未达到规定要求的，财政部门原则上年内不办理预算增加，并将按当年项目未使用额度核减其下一年度预算安排。

第十三条 绩效约束。将预算单位当年1—4月、1—6月、1—9月、1—12月的一般公共预算支出进度和预算单位1—12月的政府性基金预算支出进度的考核结果纳入柳州市直属单位绩效考评，对“支出进度”未达考核时点进度最低目标要求的进行扣分。具体评分办法以每年柳州市绩效办印发文件为准。

第六章  附  则

第十四条 本办法由柳州市财政局负责解释。

第十五条 财政厅、柳州市委、市人民政府、市绩效办对本办法第六条和第七条指标最低目标有新要求的，从其规定。

第十六条 本办法自印发之日起施行，《关于印发柳州市本级部门预算支出执行管理办法（暂行）的通知》（柳财办〔2015〕5号）同时废止。

附件：1. XXXX年1—XX月柳州市本级预算单位

一般公共预算支出进度通报表

2. XXXX年1—XX月柳州市本级预算单位

政府性基金预算支出进度通报表

公开方式：依申请公开
柳州市人民政府办公室                    2017年7月19日印发
附件1
     
XXXX年1—XX月柳州市本级预算单位
一般公共预算支出进度通报表
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附件2
XXXX年1—XX月柳州市本级预算单位
政府性基金预算支出进度通报表
	单位名称
	政府性基金预算

	
	排 名
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备注：
1. 附件1、附件2以附件形式随“进度通报文”一同印发。排名采用倒序排名，即进度慢的显示在表格最上方。
2. 进度四舍五入后保持2位小数点。
3.“1—XX月”指考核期间。
累计支出数





调整预算数





基金累计支出数





基金调整预算数








PAGE  
8

